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PRESENTACION

El Reglamento Interno lo entendemos como un instrumento que recoge la
formalizacion de la estructura organizativa de nuestro Instituto y que contiene las normas
de convivencia y de participacién necesarias en la vida del mismo. En él estan recogidos
los preceptos, instrucciones y reglas que la comunidad educativa ha asumido para posibi-
litar el funcionamiento adecuado del Instituto. Es también un complemento eficaz y ne-
cesario de los Proyectos Educativo y Curricular pues facilita la organizacion operativa de
ellos y en él se aprecia la expresién practica de los principios, valores, el caracter y estilo
propios del Instituto.

Con el presente Reglamento esperamos conseguir:
e Dinamizar la toma de decisiones.

e Depositar las responsabilidades en quien corresponda, siendo asumidas por los
destinatarios de las mismas.

e Hacer posible la participacién escolar.
e Unificar el proceso de informacién y hacerla mas asequible.

e Facilitar el proceso de evaluacion.

Hemos procurado que el Reglamento sea:

Claro en su redaccion.

Valido por su realismo.

Participativo.

Flexible, y no arbitrario, en su aplicacién.
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PRINCIPIOS GENERALES QUE SE ASUMEN

Articulo 1.-
Este Reglamento Interno y su aplicacion se desarrollaran teniendo siempre presentes
los valores que aparecen en nuestro Proyecto educativo de Instituto y los siguientes
principios generales:

a. El pleno desarrollo de la personalidad del estudiante.

b. La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

c. La comunicacion y el didlogo como base para el intercambio de ideas, experiencias y
opiniones, y para la solucion de los conflictos que pudieran ocasionarse en el Institu-
to.

d. La formacidn para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

e. La participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad Escolar, lo que su-
pone el derecho a intervenir, por medio de sus representantes, en la toma de deci-
siones que les afectan. Este derecho a la participacién ira acompafado de la acepta-
cion de las responsabilidades que entraia.

f. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conoci-
mientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.

g. La capacitacion, dentro de lo posible, para poder realizar actividades profesionales.
h. La formacién en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de México.

i. La preparacion para poder participar activamente en la vida social y cultural.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.-
Personas implicadas.

1. El presente Reglamento Interno afecta a todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa: directivos, personal docente, estudiantado y personal no docente, siendo
obligacién generalizada su observacién y cumplimiento. Asi mismo afecta a cuantas
personas puedan colaborar y participar en las actividades del Instituto.

2. El Equipo Directivo velara por el cumplimiento del presente Reglamento en el Institu-
to de Aprendizaje Significativo.
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Articulo 3.-

1. El Reglamento se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar y en
todos aquellos que se utilicen por motivo de la realizacién de actividades fuera del
Instituto: visitas, viajes, excursiones, competiciones deportivas, etc.

2. Abarcara toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen activi-
dades extraescolares y complementarias, sean organizadas por el propio Instituto o
cualquiera otra institucion.

ORGANO QUE LO APRUEBA Y FECHA

Articulo 4.-
El presente Reglamento Interno, resultado del consenso de todos los sectores de la
comunidad educativa del Instituto y la Secretaria de Educacién de Guanajuato, fue
aprobado por la Direccion General de Profesiones y Servicios Escolares el 4 de sep-
tiembre de 2002 segun queda reflejado en el Dictamen 443 y aprobada igualmente
sus modificaciones por el mencionado érgano colegiado en las sesiones ordinarias.
Entrara en vigor a partir de la citada Ultima fecha de aprobacidn de modificacion.
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CAPITULO I
MARCO LEGAL

Articulo 5.-

Las normas de este Reglamento son de caracter general y de observancia obligatoria y tienden
al bien comun. En ningln caso pueden contraponerse a lo dispuesto en el Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y la Ley de
Educacion para el Estado de Guanajuato. El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., es una
institucion particular incorporada que ofrece estudios de nivel medio superior, que se obliga al
cumplimiento irrestricto de las disposiciones de la Secretaria de Educacién de Guanajuato y a
las Dependencias que de ella emanen.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.-

El presente reglamento escolar es de estricto cumplimiento para los estudiantes y personal
administrativo, representa el marco normativo de los asuntos académicos que competen a la
comunidad estudiantil.

Articulo 7.-

La funcidon administrativa y docente del Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., se realizara
por las siguientes autoridades

e Direccién.

e Coordinacion Administrativa.

e Coordinacion Académica.

e Academias de Areas de Estudio

e Personal Docente de asignatura.

e Departamento de Servicios Escolares.

e Asi como todas aquellas areas de apoyo y consulta que determine la Direccién.

Articulo 8.-
Corresponde al Director de la Institucion:

e Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos legales y los acuerdos y disposiciones de las auto-
ridades que en cada caso correspondan;

e Dirigir y coordinar la planeacién, programacién y evaluacion de las actividades de la Unidad,
buscando la excelencia académica;

e Convocar y presidir la Academia;
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Representar a la Institucion;

Formular el programa de planeacién, desarrollo y evaluacién integral de la Institucién y sus li-
neas de investigacion, docencia y extension, los que sometera a la aprobacion de la Academia;

Informar en cada sesion ordinaria a la Academia, de las labores realizadas;
Determinar y aplicar las sanciones que sean de su atribucion;

Proponer al Consejo de Administracion del Instituto los nombramientos y remociones del per-
sonal académico y administrativo;

Desempeiiar las comisiones que le confiera el Consejo de Administracion;

Integrar y asignar las comisiones que sean necesarias para el mejor desempeno de las funcio-
nes encomendadas a la Coordinacidon Académica;

Presidir las comisiones de la Académica, pudiendo delegar esta funcién;

Firmar la documentacion oficial correspondiente al Instituto, pudiendo delegar esta funcion;

Articulo 9.-

Corresponde a las Coordinaciones Académica y Administrativa:

Proponer el programa de planeacion, desarrollo y evaluacion integral de la Institucion, asi co-
mo sus lineas de investigacion, docencia y extension, que seran propuestos por el Director;

Expedir los reglamentos en los asuntos que competan a la Institucion, que tengan esta indole;

Discutir y aprobar los programas de ensefianza que han de observar los asesores en los niveles
o ciclos escolares;

Cuidar que la educacién se imparta de manera integral y con calidad en la Institucion;

Proponer la creacion o modificacién de planes de estudio y someterlos para su opinién o apro-
bacion a la Direccién del Instituto.

Estudiar y dictaminar los proyectos o iniciativas que presente el personal docente o los estu-
diantes, relativos a la Institucion;

Proponer al Director, previo dictamen sobre trayectorias y proyectos, candidatos a Asesores;

Hacer observaciones a los acuerdos, que tengan caracter académico o legislativo y que afecten
a la Coordinacion Académica. Dichas observaciones no produciran mas efectos que el de so-
meter el asunto a la decisidn o reconsideracion de la autoridad que corresponda;

Proponer a la Direccion, la adopcién de medidas que se estimen favorables a los intereses de
la Institucion;

Integrar y asignar las comisiones que sean necesarias para el mejor cumplimiento de las fun-
ciones que le corresponden;



Reglamento Interno mo

Inititudo de Pprendinage Sigpificative, A. C.
e Fungir como cuerpo consultivo en los asuntos administrativos que le someta el Director; y
e Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables.

Articulo 10.-

Los Coordinadores Académico y Administrativo son la autoridad ejecutiva. Duraran en su car-
go cuatro afos y luego de ser propuesto por las Academias de Areas de estudio y en su caso,
por la comunidad de estudiantes, podran ser designados nuevamente para el cargo por reelec-
cion una sola vez.

Articulo 11.-
Para ser Director, Coordinador Académico o Administrativo se requiere:

e Contar con una destacada trayectoria académica y/o administrativa, gozar de reputacion como
persona honorable;

e Tener conocimiento de la realidad institucional y capacidad de conduccién, con base en un
proyecto de desarrollo de la Institucion;

e No desempeiiar funciones de direccion de partido politico ni ser ministro de algun culto religio-
SOy Yy

¢ No desempeiar ni ser candidato a ninguin cargo de eleccion popular, directa o indirecta.
Articulo 12.-

El personal académico y los estudiantes estaran sujetos a las disposiciones y normas que de-
termine la Direccion del Instituto.

Articulo 13.-

El Director de las Institucion, debera asistir a las reuniones académicas o administrativas que
convoque la Secretaria de Educacion de Guanajuato, pudiendo delegar su representacion en
quien estime conveniente.

Articulo 14.-

La Institucion promovera que ingresen a su planta académica, personal docente que imparta
las asignaturas afines a su formacion o experiencia profesional reuniendo los siguientes requi-
sitos:

e Compromiso y vocacion académica;
e Responsabilidad y ética profesional;
e Solida formacion académica;

o Creatividad para disenar estrategias de aprendizaje que estimulen en los estudiantes, la in-
vestigacion y la formacion de valores;

e Disposicién de cambio;
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e Comprension de los fundamentos filoséficos, educativos y normativos de la Institucion;

e Habilidad para comunicarse y para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y didacti-
Cos; y

e Disponibilidad para trabajar en equipo.

Los asesores seran evaluados peridodicamente por el Instituto conforme a los criterios académi-
cos vigentes para el programa respectivo.

Articulo 15.-

El Instituto proporcionara la informacidon que la SEG requiera sobre el personal académico,
debiendo remitir al inicio de cada periodo escolar la relacién del personal académico. Las in-
subsistencias y sustituciones a que haya lugar durante el curso del periodo escolar, deberan
ser notificadas dentro de los 10 dias siguientes.

Articulo 16.-

La relacion laboral que se establezca entre el personal académico y administrativo del Instituto
sera exclusivo de ambas partes. La SEG en ningun caso podra considerarse como patrén susti-
tuto.

Articulo 17.-

1.  El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez a la semana, lo que se tendra en cuen-
ta a la hora de realizar los horarios con la finalidad de que coincidan, al menos en una
sesion, en las tareas propias de su cargo.

2.  Se procurara que, al menos, uno de los miembros del Equipo Directivo se encuentre
presente durante cualquier hora de la jornada escolar, con la finalidad de poder atender
cualquier tema de su competencia.

3.  En el horario personal de cada directivo se fijara la permanencia en el despacho Direc-
cion-Secretaria. Durante este tiempo se dedicara a realizar las funciones propias de cada
cargo, asi como atender entrevistas o consultas de cualquier miembro de la comunidad
educativa o externa. El nimero de horas sera el que se establece en la normativa legal,
haciéndolo compatible con las necesidades del Instituto.

4. Al objeto de conseguir una mayor eficacia en la tarea de gestion y tarea educativa del

Instituto, el Equipo Directivo procurara mantener reuniones periddicas con la Mesa Di-
rectiva del Instituto. En principio se establece que sea con caracter mensual.

Articulo 18.-

Para todo aquello que no esta previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en
la Direccidn, asi como de las autoridades competentes.
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CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 19

1.  Todo el estudiantado tiene los mismos derechos y obligaciones basicos sin distinciones.

4.  Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
a continuacion se expresan.

5.  El ejercicio de sus derechos por parte del estudiantado implicara el reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cuando no se respeten los derechos de los estudiantes o cuando cualquier miembro de la co-
munidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente del
Instituto adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,
previa audiencia de los interesados.

Derechos

Articulo 20.-

1.  El estudiantado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. Este desarrollo exige una jornada de trabajo escolar acorde a la modalidad vy
una planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.

2.  El estudiantado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza, no habiendo, para los obligatorios, mas limitaciones que las derivadas de su apro-
vechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

3. Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razén de nacimiento; raza; sexo; capacidad econdmica; nivel social;
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. El Instituto desarrollara
las iniciativas que eviten la discriminacion del estudiantado y pondra especial atencion al res-
peto de las normas de convivencia.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c) La atencién mediante planes de accion positiva para garantizar la plena integracién y la educa-
cién especial.

4.  El estudiantado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetivi-

dad.
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El estudiantado tiene derecho a conocer los criterios generales que el Instituto va a aplicar pa-
ra la evaluacion de los aprendizajes y la promocién de los estudiantes.

El estudiantado, sus padres o tutores tienen derecho a poder reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adoptaran al finalizar un ciclo
o curso. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta o conte-
nidos del drea o asignatura sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacioén, o
en la incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir orientacidén escolar y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segliin sus capacidades, aspiraciones o in-
tereses, cuidandose de manera especial, la del estudiantado con discapacidades fisicas, senso-
riales o psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

Todos los estudiantes tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debi-
das condiciones de seguridad e higiene.

El estudiantado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones reli-
giosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones. Este derecho se garantiza mediante:

La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto educativo o sobre el carac-
ter propio del Instituto.

El fomento de la capacidad y actitud critica de los estudiantes que les posibilite la realizacion
de opciones de conciencia en libertad.

Todos los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su digni-
dad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El estudiantado tiene derecho a que el Instituto guarde obligatoriamente, reserva sobre toda
aquella informacion de que disponga acerca de sus circunstancias personales y familiares. No
obstante, el Instituto comunicara a las autoridades competentes las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Instituto, en
la actividad escolar y en la gestidon del mismo.

Los estudiantes tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus represen-
tantes en los términos establecidos en el Proyecto Educativo y en el presente Reglamento.

Los representantes de grupo tienen el derecho de no poder ser sancionados por el ejercicio de
sus funciones como portavoces del estudiantado, en los términos de la normativa vigente.

Los Representantes de Grupo, en ejercicio de sus funciones tendran derecho a conocer y a

consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion admi-
nistrativa del Instituto que les afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a
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la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

Los estudiantes tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confedera-
ciones de estudiantes, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en
la legislacién vigente.

También podran asociarse una vez terminada su relacién con el Instituto, al término de su es-
colarizacion en entidades que relnan al antiguo estudiantado y colaborar a través de ellas en
el desarrollo de las actividades del Instituto.

Los estudiantes tienen derecho a ser informados por los Representantes de grupo tanto de las
cuestiones propias del Instituto como de las que afecten a otros Institutos docentes y al siste-
ma educativo en general.

Los estudiantes tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

El estudiantado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educati-
vas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada
a través de los representantes del estudiantado en la forma establecida en la normativa vigen-
te.

Los estudiantes tienen derecho a poder reunirse en el Instituto para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Instituto, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

Los estudiantes tienen derecho a utilizar las instalaciones del Instituto con las limitaciones de-
rivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los re-
cursos Y el correcto destino de los mismos.

El estudiantado tiene derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Ins-
tituto.

El estudiantado tiene derecho, en caso de accidente o de enfermedad prolongada, a la ayuda
precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas necesarias,
para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

Obligaciones

Articulo 21.-
Son obligaciones de los estudiantes
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o Presentarse puntualmente a sus asesorias (maximo 10 minutos de tolerancia) o a criterio del
asesor.

o Presentarse con el material necesario para sus asesorias (Material didactico, cuaderno, pluma,
lapiz, etc.), a falta de éste, no sera admitido en el aula.

o Guardar respeto al personal docente, administrativo y de intendencia.

. Abstenerse de divulgar o reproducir el material didactico de esta institucion, ya que esta debi-
damente registrado ante la Direccion General de Derechos de Autor y esta reservado su uso
exclusivo a los estudiantes del Instituto. Cualquier mal uso que se haga de ellos, sera sancio-
nado segun las disposiciones legales vigentes.

o El estudiante menor de edad, que se encuentre en las instalaciones del Instituto, pero fuera
de su aula, sera sancionado con un reporte al padre o tutor.

o La acumulacion de 3 (tres) reportes por indisciplina tendra como consecuencia la baja definiti-
va del plantel.

o Cualquier dafo fisico a las instalaciones y/o mobiliario de la institucién sera reparado o susti-
tuido por el(los) estudiante(s) causante(s) del mismo.

o Dentro del aula los asesores son la maxima autoridad y el Instituto respaldara cualquier deci-
sion tomada por ellos.

o Las sesiones de repaso y los cursos de nivelacién que determine el asesor o la coordinacion
académica son de caracter obligatorio.

Correspondera a la Coordinacién Académica dejar reporte por escrito en los expedientes de los
estudiantes sancionados, si asi lo determinan.

CAPITULO 1V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 22.-

El personal docente del Instituto, como tal, tendra asi mismo y aparte de las funciones que le
son inherentes, los siguientes derechos:

1.  El personal docente tiene derecho a ejercer sus funciones de docencia e investigacion, hacien-
do uso de los métodos que considere mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgi-
cas, planes y programas aprobados al Instituto.

2.  El personal docente tiene derecho a constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejo-
ra de la ensefnanza y el perfeccionamiento profesional.

3.  El personal docente tiene derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y
disciplina del Instituto a través de los canales reglamentarios.

4.  El personal docente tiene derecho a ejercer las funciones directivas para las que fuesen desig-
nados.

5.  El personal docente tiene derecho a tener garantizada, dentro del marco de la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, la libertad de catedra, orientandose su ejercicio a la
realizacién de los fines educativos de conformidad con las normas legales establecidas vy el

12
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Proyecto Educativo del Instituto.

Articulo 23.-

Son obligaciones del Personal docente:

1. Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades del Instituto para
conseguir la mayor eficacia en su la labor profesional, en interés del estudiantado y de la so-
ciedad en general.

2. El personal docente tiene el deber de extremar el cumplimiento de las normas éticas que exi-
gen su funcion educativa.

3. El personal docente tiene el deber de aceptar los cargos académicos docentes y de investiga-
cion para los que han sido designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

4. El personal docente tiene el deber de asegurar de manera permanente su propio perfecciona-
miento cientifico y pedagdgico.

5. El personal docente tiene el deber de asistir a las reuniones de Academia y a todas aquellas
que hayan sido convocadas reglamentariamente por la Direccidn del Instituto, estén recogidas
en el Proyecto Educativo del Instituto, o hayan sido acordadas en las sesiones de Academia.

6. El personal docente tiene el deber de cumplir el horario de asesoria y el calendario de activida-
des docentes establecidos en la Programacion General Anual, asi como el de llevar el registro
de asistencia a asesoria del estudiantado, las fichas de control correspondientes y redactar los
informes de evaluacion.

7. Cada asesor es responsable del buen uso y conservacion de los elementos del aula o espacio
donde imparte la actividad con el grupo de estudiantes, asi como del material que utilice en
cada momento para su practica docente.

8. Y en general cada asesor tiene el deber de cumplir, en lo que le concierne, lo establecido en la
Programacion General Anual del Instituto.

Adscripcion

Articulo 24.-

1.  La adscripcion del personal docente a niveles, cursos y areas para cada curso escolar se rea-
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lizara provisionalmente en la sesién de Academia, al final del curso anterior y con caracter
definitivo en la primera sesion que este drgano colegiado celebre en el curso académico en
cuestién, siguiendo para ello las normas establecidas en nuestro Proyecto Educativo y en
aquellas que, en esta materia, sefiale en cada momento la autoridad académica competente.

2.  En todo momento la adscripcién se debera basar en los criterios de habilitacion, idoneidad y
circunstancias especiales concurrentes en el personal docente. Se tendran en cuenta también
las disponibilidades horarias de cada uno de los asesores, las posibles necesidades de susti-
tuciones a realizar y la mejor organizacion posible en las tareas de recuperacion y apoyo. Pa-
ra esto se tendra en cuenta lo que establece el Proyecto Educativo de nuestro Instituto.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

Articulo 25.-

Para ser estudiante del Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., se requiere poseer altos
valores morales, adecuado nivel académico, capacidad de analisis, sintesis y critica, sensibili-
dad para comprender las transformaciones sociales, poseer técnicas de estudio e investiga-
cion ademas de presentar oportunamente la documentacion siguiente:

Estudiantes de Primer Ingreso

e Comprobante de haber acreditado el examen de conocimientos y habilidades.
e Certificado de Secundaria (original y una copia fotostatica).

e Acta de Nacimiento (original y copia fotostatica).

e Seis fotografias tamafio infantil (3 x 2.5 cm.) papel mate

e CURP (en caso de contar con ella)

e Resolucién de Equivalencia en caso de que el aspirante tenga la intenciéon de que le hagan va-
lidos los estudios realizados en otra Institucion Educativa perteneciente al Sistema Educativo
Nacional; el Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., no se hace responsable de incorporar
ante la SEG a aquellos estudiantes que no realicen el trdmite en las fechas establecidas.

e Solicitud de Inscripcion.
e Comprobante de haber asistido al Curso Taller de Induccién, impartido por el Instituto.
e Haber cubierto la cuota de inscripcion.

Estudiantes de Reingreso

e Copia del informe de calificaciéon del cuatrimestre anterior.
e  Solicitud de Inscripcion.
e Haber cubierto la cuota de inscripcion.

Articulo 26.-
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La documentacidn entregada por los estudiantes sera remitida a la Secretaria de Educacién
de Guanajuato para que determine conforme a sus atribuciones, la validez y autenticidad de
la misma. En caso de que algin documento entregado no sea valido o apdcrifo, el Instituto
de Aprendizaje Significativo, A. C., no tendra responsabilidad alguna.

Articulo 27.-

El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., se reserva el derecho de admisién para aque-
llos aspirantes que no cumplan con los requisitos sefialados o que de la entrevista que tenga
con el Director o la Coordinacién Académica, el perfil que muestre no sea el adecuado para
incorporarse a la institucion.

Articulo 28.-

El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C. seleccionara a sus estudiantes tomando en
cuenta el grado de capacitacién académica y las condiciones de salud de los mismos.

Articulo 29.-

Para ingresar al Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C. es necesario que los aspirantes
comprueben que completaron la ensefianza primaria y secundaria respectivamente. (Sin
adeudar ninguna asignatura a la fecha de inscripcion).

Articulo 30.-

Una vez inscritos, recibiran un registro de las asignaturas que cursaran con los grupos co-
rrespondientes y para efectos de identificacion deberan obtener su credencial conforme al
procedimiento que al efecto se establezca.

Articulo 31.-

Los estudiantes que no terminen sus estudios en los plazos sefialados no seran reinscritos y
sblo podran acreditar las asignaturas faltantes por medio de examenes extraordinarios.

Articulo 32.-

Todo lo relativo a la inscripcion y otros tramites escolares, sélo podra ser tratado por los in-
teresados, sus padres o tutores.

Articulo 33.-

El estudiante que a través del plantel no haya cumplido con los tramites correspondientes en
la fecha que para tal efecto se haya establecido, perdera el derecho a ser registrado en la
SEG durante el cuatrimestre correspondiente y causara baja temporal de la institucion.

Articulo 34.-

En caso de que se llegue a comprobar la falsedad total o parcial de un documento, se anulara
la inscripcidn respectiva y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la misma.

Articulo 35.-

La reinscripcion se llevara a cabo a peticion del interesado en las fechas y términos estableci-
dos por la institucion.

Articulo 36.-
Ningun estudiante podra inscribirse mas de dos veces para cursar la misma asignatura.
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Articulo 37.-
El estudiante podra ser promovido para cursar el siguiente cuatrimestre, si como maximo

adeuda dos asignaturas del anterior, si adeuda mas de tres no podra inscribirse en el siguien-
te cuatrimestre.

Articulo 38.-

Si un estudiante adeuda una asignatura del primer cuatrimestre, no sera posible su registro
en el tercer cuatrimestre, de si adeuda una Segundo cuatrimestre no sera posible su registro
en el Cuarto cuatrimestre, si adeuda una de Tercer Cuatrimestre no sera posible su registro
en el Quinto cuatrimestre si adeuda una de Cuarto Cuatrimestral no sera posible su registro
en el Sexto Cuatrimestre.

Articulo 39.-

En los casos de los estudiantes que hayan presentado para su inscripcion el dictamen de re-
solucién de equivalencia, seran tratados en forma acorde como lo designe la SEG.

CAPITULO VI
DE LAS ASISTENCIAS

Articulo 40.-

Los estudiantes deben estar en el aula por lo menos cinco minutos antes de la hora indicada
para recibir asesorias. Si el tutor no se presenta después de 30 minutos de espera, el repre-
sentante del grupo avisara a la Coordinacion Académica para que disponga lo conducente.

Articulo 41.-

Los estudiantes no pueden salir del aula estando en asesorias cualquiera que sea el argu-
mento que se exponga, @ menos que sean requeridos por la Direccién General, Departamen-
to de Servicios Escolares, Coordinacion Académica o que el asesor lo autorice.

Articulo 42.-

Durante las horas de asesoria quedan prohibidas las visitas familiares y de amigos a los estu-
diantes.

Articulo 43.-

Unicamente seran validos los justificantes médicos y/o de la empresa en que labore a méas
tardar 5 dias posteriores a la inasistencia.

Articulo 44.-

Las faltas se justificaran de acuerdo a lo establecido en el Articulo anterior y solamente con-
taran como media asistencia.

CAPITULO VII
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DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 45
Los examenes tienen por objeto:

o Que el asesor disponga de elementos para evaluar la eficiencia de la ensenanza y el aprendi-
zaje.

o Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha adquirido.

o Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de los conocimientos que
ha adquirido.

Articulo 46.-
La evaluacidn del proceso ensefianza-aprendizaje sera bajo las siguientes condiciones:

o El asesor evaluara el resultado de ensefianza aprendizaje durante el curso, mediante la parti-
cipacién del estudiante en asesoria y su desempeio en las evaluaciones formativas y los
gjercicios, practicas y trabajos obligatorios, asi como en los examenes parciales.

o Los estudiantes tendran la obligacidon de verificar con sus asesores el resultado de los exa-
menes parciales dentro de las dos sesiones siguientes a la realizacion del examen correspon-
diente.

. El asesor podra eximir del examen final al estudiante con promedio de calificacion de 9, si lo
considera oportuno.

Articulo 47.-

Podran presentar examenes ordinarios los estudiantes que hayan presentado los dos exame-
nes parciales y haber obtenido una sumatoria minima de 11 puntos, ademas de haber reali-
zado las evaluaciones formativas, los ejercicios, los trabajos y las practicas obligatorias de la
asignatura y tener un minimo de asistencia del 80%.

Articulo 48.-

Los estudiantes que no hayan reunido el 80% de asistencia durante el cuatrimestre, podran
cubrir los derechos de examen extraordinario y presentarlo en la fecha establecida para la
sustentacion de la evaluacion final.

Articulo 49.-

El porcentaje aplicado a los examenes parciales, los ejercicios, trabajos y las practicas, seran
asignados de acuerdo a lo establecido en el Plan y Programas de estudios vigente.

Articulo 50.-

Habra un solo periodo de examenes ordinarios, el estudiante debera presentarse en las fe-
chas y horarios establecidos en caso contrario perdera derecho a examen.

Articulo 51.-

El examen final debera abarcar por lo menos el 80% del contenido del programa de la asig-
natura, al término del cuatrimestre el estudiante recibird un informe de las calificaciones ob-
tenidas durante el mismo.
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Articulo 52.-

Todos los examenes deberan ser escritos y estar en concordancia con el programa de la
asignatura.

Articulo 53.-
Los examenes extraordinarios tienen por objeto calificar a:
1 Los estudiantes que no hayan acreditado la asignatura en examen ordinario.
2 Los que estando inscritos no hayan cubierto el 80% minimo de asistencia al curso.
Articulo 54.-

En caso de que el estudiante que ha presentado su tercera oportunidad y no ha recursado,
su cuarta oportunidad debe ser recursando. El estudiante tendra derecho a presentar una
cuarta oportunidad bajo las siguientes condiciones:

1.  Presentar carta de exposicion de motivos ante los departamentos académicos a que corres-
ponda la asignatura para su revision.

Ser Unica asignatura que se adeuda.
Ser estudiante regular.

La Direccion General en coordinacién con el Departamento Académico determinaran la facti-
bilidad de aplicar un examen de conocimientos (cuarta oportunidad) o en su defecto recursar
la asignatura en caso de que la peticién sea aceptada.

Articulo 55.-

Para la presentacion de los exdamenes extraordinarios debera respetarse la seriacion acadé-
mica de asignaturas establecidas en el Plan de Estudios correspondientes asi como la realiza-
cion del pago de derechos vigente.

Articulo 56.-

Los examenes se efectuaran en los recintos escolares de acuerdo con el calendario estableci-
do por la Institucidén dentro de los periodos sefialados.

Articulo 57.-

Los asesores deberan proceder a la revision de los examenes ordinarios y extraordinarios
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que el estudiante conozca la califica-
cién.

DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

Articulo 58.-
Durante el curso se presentaran dos evaluaciones parciales, y un examen final. Si al prome-
diar las calificaciones parciales la suma es menor a 11 unidades, el estudiante no tendra de-
recho a presentar examen final.
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o En calificaciones de examenes parciales se considerara un numero entero y una decimal
(ejemplo 10.0, 5.4, etc.)

o En calificaciones finales de 0 a 4 décimas, no se consideran (ejemplo 5.4 = 5)
o En calificaciones finales de 5 a 9 décimas, se incrementa un punto (ejemplo 5.5 = 6)

o Las calificaciones finales se representan en la escala de 5 a 10 sin incluir decimales, conside-
rando que la calificacion minima aprobatoria es 6.

o Para fines de promedio general, por cuatrimestre o del nivel medio superior concluido, se
considerara un nimero entero y una decimal.

Articulo 59.-

Los examenes se realizaran de acuerdo con el calendario que establezca la Coordinacion Ad-
ministrativa y deberan presentarse dentro de las instalaciones de la institucion en forma es-
crita, teniendo la obligacion el asesor de remitir los resultados a la Coordinacion correspon-
diente dentro de un lapso de dos dias.

DE LA REVISION DE EXAMEN

Articulo 60.-

La Institucion debera conservar los examenes finales y extraordinarios por un minimo de 10
dias, a efecto de poder conceder al estudiante la revision del examen.

Articulo 61.-

A peticion escrita del estudiante, la coordinacién académica deberd proceder a la revision de
los exdmenes ordinarios y extraordinarios dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que
el estudiante conozca la calificacion.

CAPITULO VIII
DE LAS BECAS Y EL SERVICIO SOCIAL

Articulo 62.-

El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., dentro de su filosofia institucional, contempla
fundamentalmente el apoyo a los estudiantes para que puedan cursar el bachillerato con una
beca. Es por ello que el otorgamiento de becas estara sujeto a:

La constitucion de un Comité de Becas, el cual sera integrado por:

El Director, que lo presidira;

Representantes del personal académico, electos de entre ellos mismos;
Representantes de los padres de familia, electos de entre los mismos; y

Representantes de los estudiantes selectos de entre ellos mismos, cuando la Institucion asi lo
estime conveniente.

El Director nombrara al que fungird como Secretario Ejecutivo.
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La integracién del Comité sera revisada bianualmente y sus miembros seran confirmados o
sustituidos antes de su funcionamiento.

Los Comités sesionaran ordinariamente la segunda semana del curso de cada periodo escolar y
extraordinario cuando sea convocado por el Director de la Institucidn, o a propuesta del 25%
de los miembros.

Para que las sesiones de los Comités sean validas se requiere la asistencia de la mayoria de
sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, teniendo voto de calidad el
Presidente en caso de empate.

Sélo tendran acceso a las sesiones los miembros del Comité de Becas y aquellos invitados es-
peciales, para cuya presencia sea otorgada la anuencia respectiva.

Articulo 63.-

Una vez integrado el Comité de Becas, la Institucion Incorporada debera informar a la SEG,
los nombres de quienes lo integran.

Articulo 64.-

El Comité de Becas tendra las siguientes funciones:
Recibir las solicitudes de beca;

Comprobar el aprovechamiento del aspirante;
Verificar la condicién socio-econdmica del aspirante;

Gestionar nuevas fuentes de financiamiento externas, para el incremento en el nimero y el
monto de las becas;

Dar seguimiento y evaluar los aspectos relativos a las becas y a los resultados de los beca-
rios;

Adjudicar las becas, con excepcion de las que corresponda asignar a la SEG con motivo de
los contratos colectivos que ésta haya celebrado; y

Rendir informe a la Comision de Becas de SEG.

Debera sesionar en la segunda semana de actividades académicas del periodo escolar, a
efecto de adjudicar las becas, informando del proceso y resultado de la Comisidon de Becas de
la SEG.

Articulo 65.-

Las solicitudes de beca de los estudiantes de la misma, deberan presentarse ante la Direccion
de la Institucion en los formatos autorizados, con la documentacion anexa pertinente.
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o La informacién proporcionada por los estudiantes y la obtenida de los estudios socio-
econdmicos, cuando éstos sean requeridos, seran de caracter confidencial.

o La vigencia de las becas sera por el periodo escolar, segln el programa académico corres-
pondiente.

Articulo 66.-

Se entiende por Servicio Social : Una actividad formativa incluida en los planes de estudio de
nivel medio superior, que debe acreditarse con un total de 72 horas anuales.

Articulo 67.-
Organizacion del Servicio Social
La Coordinacion Administrativa, sera la encargada de coordinar las actividades me-
diante las siguientes funciones :

o Revisar y evaluar los programas de Servicio Social que lleven a cabo el plantel.

o Emitir los procedimientos para la realizacion de las actividades de Servicio Social.

o Comisionar a un responsable de las actividades de Servicio Social .

o Elaborar al inicio de cada cuatrimestre un programa de actividades del Servicio Social.

o Informar a los estudiantes durante los primeros quince dias del ciclo escolar, las acti-
vidades que pueden realizar para cumplir con el Servicio Social.

o Enfatizar al estudiantado la importancia de su participacién en acciones de mejora-
miento de su plantel y de la comunidad.

o Supervisar el cumplimiento del Servicio Social.

o Informar cuatrimestralmente a la Secretaria de Educacion de Guanajuato los resulta-
dos del programa de actividades desarrollado.

Articulo 68.-
Formas de cumplir el Servicio Social:

o La imparticion de clases o cursos.

. Ayudantias a asesores.

. La elaboraciéon de material didactico.

. La organizacion de brigadas de caracter social y/o ecoldgico.

o La realizacion de trabajos de mantenimiento en las instalaciones del Instituto

o Campanias de alfabetizacion.

o La realizacidn de censos de salud

21



Reglamento Interno mo

Inititudo de Pprendinage Sigpificative, A. C.

. La formacién y organizacion de bibliotecas.

o Apoyo en eventos académicos, culturales, de beneficio social, organizados por la Insti-
tucion.

o Actividades de apoyo a las dependencias de Gobierno

. Cualquier otra actividad o periodo para acreditar el Servicio Social debera ser acorda-

da con el Coordinador Administrativo y la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

Articulo 69.-
Requisitos para prestar el Servicio Social

Los estudiantes que presten el Servicio Social deberan cumplir los siguientes requisi-
tos:

o Estar inscritos en el programa de Servicio Social del plantel.
o Realizar las actividades en el transcurso del cuatrimestre
o Observar disciplina y buen uso del material y equipo a su cuidado.

Articulo 70.-
Acreditacion del Servicio Social
Los estudiantes podran acreditar su Servicio Social en los periodos ordinario, extraor-
dinario o de regularizacion.

o Cuando las actividades de Servicio Social requieran cubrirse en un periodo mayor a 24 horas
por cuatrimestre, las excedentes seran acumuladas para acreditar la actividad respectiva en
periodos subsecuentes; para ello el responsable del programa en el plantel expedira la cons-
tancia correspondiente.

. Presentar estudio socioeconémico.
o A las demas disposiciones que establezca la SEG.

CAPITULO IX
CERTIFICACION

Articulo 71.-

Para realizar cualquier tramite ante la Institucion, es indispensable que el estudiante se iden-
tifique con la credencial que lo acredite como estudiante de la institucion, estar al corriente
en el pago de sus colegiaturas y realizar el pago por adelantado por cualquier servicio que se
solicite.

Articulo 72.-

Las constancias por diferentes conceptos, deberan solicitarse con 2 dias habiles de anticipa-
cion, la duracién del tramite estara sujeta a las disposiciones de la Secretaria de Educacion
de Guanajuato.

Articulo 73.-
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La Institucién emitird un Certificado de Ciclo debidamente legalizado en caso de que el estu-
diante haya acreditado en su totalidad el plan vigente en la Institucién y asi lo soliciten. En
caso de que el estudiante no haya concluido el Plan de Estudios vigente, se expedira a peti-
cion expresa de éste, una certificacion de Estudios (Certificado Parcial) debidamente legaliza-
do.

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS

En este aspecto, las sanciones que se establezcan deberan estar acorde a las disposiciones
que senala la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, 1993; y las bases minimas de infor-
macion para la comercializaciéon de los servicios Educativos Privados (Diario Oficial de la Fe-
deracion 10 de marzo de 1992).

Articulo 74.-

El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., debera informar por escrito previamente a la
inscripcion para cada ciclo escolar a los padres de familia, tutores o usuarios lo siguiente:

La relacidn de los tipos educativos y grados escolares ofrecidos por el prestador del servicio y
para cada ciclo, asi como la mencién de la fecha y nimero del acuerdo por el cual se le otor-
go la incorporacion.

II. El costo total correspondiente a los siguientes conceptos.

a) Inscripcion o reinscripcion.

b) Colegiaturas, asi como el nimero de éstas.

c¢) Derechos por incorporacion.

d) El cobro por examenes extraordinarios, cursos de regularizacién, duplicados de certificados,
constancias, credenciales, cursos complementarios fuera del horario normal de asesorias, de-
bera hacerse antes de solicitar el servicio y en caso de examenes extraordinarios y finales se
haran en la fecha que se indique, todo pago se realizara de acuerdo a la cantidad de salarios
minimos vigentes en el Estado. El calendario de exdmenes debera presentarse 15 dias ante-
riores a la fecha de presentacion.

Articulo 75.-
El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., sélo podra cobrar de manera general y obliga-
toria los conceptos de colegiatura y examenes extraordinarios, garantizando que tales con-
ceptos corresponden a la prestacion de los servicios necesarios para que el estudiante pueda
cumplir con los planes y programas de estudios, por lo cual quedan incluidos los relativos a:

a) Utilizacion de biblioteca escolar, laboratorios, talleres y demas instalaciones del estableci-
miento educativo y

b)  Uso de materiales y equipo de laboratorio, talleres y asi como los relativos a las actividades

de ensefianza y practicas deportivas.

Lo anterior, siempre que ello se realice dentro del horario ordinario de asesorias o, en su ca-
so, en la aplicacion de los planes y programas de estudio.
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Articulo 76.-

El Instituto deberd aceptar sin recargo alguno, los pagos por concepto de colegiaturas dentro
de los primeros diez dias naturales de cada mes.

Articulo 77.-

No se podra exigir a los padres de familia, tutores o usuarios que adquieran con determina-
dos proveedores Utiles escolares, vestuario, libros y otros articulos que pueden ser adquiridos
en el comercio general.

Articulo 78.-

Los gastos que impliquen la celebracién de eventos civicos, sociales o recreativos, organiza-
dos o promovidos por el Instituto, seran estrictamente voluntarios, sin detrimento de las cali-
ficaciones del estudiante.

Articulo 79.-

El incumplimiento de la obligacion del pago de una o mas colegiaturas, equivalentes a cuan-
do menos un mes, por los padres de familia, tutores o usuarios, libera al Instituto de la obli-
gacién de continuar con la prestacion, debiéndose observar para ello, las disposiciones apli-
cables.

Articulo 80.-

El Instituto de Aprendizaje Significativo, A. C., deberd notificar la posibilidad de adoptar la
medida a que se refiere el Articulo anterior con 15 dias de anticipacion y los padres de fami-
lia, tutores o usuarios tendran, en su caso, los siguientes derechos.

L. Recibir la documentacion oficial que les corresponde en un plazo no mayor de quince dias a
partir del momento en que lo soliciten, pagando las mensualidades que se adeudan, de lo
contrario la documentacidén no sera entregada y la Institucion no tendra responsabilidad al-
guna.

II. Presentar examenes extraordinarios en igualdad de condiciones que los demas estudiantes,
previo pago de los derechos que corresponda.

Articulo 81.-
De la forma de pago.

. La inscripcion es cuatrimestral.

° Los pagos por concepto de colegiatura deberan efectuarse dentro de los diez primeros dias
de cada mes; del dia 11 al 20 se cobraran recargos moratorios a razon del 10% y del dia 21
a la fecha de pago el 15%.

o Si el dia 21 (veintiuno) del mes en curso el estudiante no ha pagado la mensualidad, perdera
el derecho a asistir a asesorias pudiendo recobrar este derecho hasta que liquide su adeudo.

Articulo 82.-

Las cuotas sefaladas con anterioridad son susceptibles de ser incrementadas en marzo de
cada afo, de conformidad con las disposiciones emitidas por las autoridades correspondien-
tes.

Articulo 83.-
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Los estudiantes que se inscriban con posterioridad al inicio de asesorias, deberan pagar inte-
gro el cuatrimestre y reinscripcion.

CAPITULO XI
DE LAS BAJAS

Articulo 83.-

La baja es la terminacion de la relacion académica que existe entre el estudiante y la Institu-
cion.

Articulo 84.-

Las causas por las que un estudiante puede ser dado de baja son las siguientes:
Por voluntad expresa del estudiante.

Por no cubrir 1 mensualidad, la institucion puede suspender al estudiante hasta que no se
cubra el adeudo correspondiente.

Por no cubrir dos mensualidades causara baja definitiva del plantel. Si regresara nuevamente
el estudiante tendra que pagar el adeudo anterior, asi como la cuota de Inscripcién.

Por haber cometido alguna falta que amerite la expulsion de conformidad con el presente
Reglamento y a criterio de la Direccion.

CAPITULO XII
DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 85.-

1.

Las dotaciones estaran integradas por todo el material didactico, audiovisual, impreso e infor-
matico de que el Instituto dispone, asi como por todo aquel que se vaya adquiriendo y por el
que, en régimen de préstamo o de paso, se destine al uso de la actividad docente.

Cada Academia de las areas y el estudiantado que legalmente estén establecidos, dispondran
de una copia del inventario de las dotaciones materiales de que el Instituto disponga asi como
de la dependencia en la que se encuentra.

Articulo 86.-

A principio de cada curso escolar la Coordinacién Académica hara una relacion por escrito de
las necesidades de material fungible y material didactico o audiovisual que prevea va a necesi-
tar a lo largo del curso y entregarlo a su representante, sirviendo de guia para la confeccion
del anteproyecto de presupuesto. Asi mismo los representantes del estudiantado, redactaran
las necesidades de dotaciones que, a su juicio, hagan falta, entregandolas a los directivos.

Articulo 87.-

1.

La Coordinacién Administrativa sera la encargada, del control del material didactico, asi como
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de la informacion, asesoramiento y sugerencias al personal docente para su correcto uso. Ela-
borara también el horario de utilizacién de los espacios destinados a los medios audiovisuales.

2. Dicha Coordinacién coordinara las actividades que se realicen en el Instituto en relacion con el
uso de los materiales que tiene a y en definitiva, ostentar la responsabilidad de la misma.

Articulo 88.-

1. El material se ubicara, dadas las especiales condiciones del Instituto en este tema, en los loca-
les que mas proteccion posean. El audiovisual en la Biblioteca.

2. Para el control de las dotaciones, dispondra la Coordinacion de un inventario que se actualizara
en el momento en que se produzca el alta o baja del material que las integran. En un libro
destinado al efecto anotara el movimiento de uso del distinto material a su cargo, utilizando
ademas las fichas abiertas para cada elemento audiovisual existente.

3. Las decisiones de adquisicion y reparacion corresponderan a la Direccidn, previo informe de los
estamentos correspondientes o del Coordinador Académico.

Articulo 89.-

El Instituto, y siempre que asi se estime por los asesores, podra prestar para su uso, por un
tiempo no superior a una semana, aquel material que necesite cualquier Instituto de la locali-
dad. Para ello se redactara el correspondiente documento de entrega/recepcién, firmado por el
Director de este Instituto y el del que recibe, en calidad de préstamo, dicho material.

Articulo 90.-
La Biblioteca del Instituto se utiliza como un servicio que se presta en las siguientes modalida-
des:
a) Lectura presencial y consulta.
b) Préstamo domiciliario, tanto al estudiantado como a otros miembros de la comunidad escolar.

DE LAS INSTALACIONES
Articulo 91.-

1. Todos los estudiantes podran utilizar las instalaciones del Instituto, procurando siempre que su
uso sea el adecuado y evitando todo aquello que pueda deteriorarlas.

2. En los distintos tablones de anuncios se colocaran calendarios semanales de utilizacion de las
distintas dependencias e instalaciones: Centro de Cdmputo, Biblioteca, Sala de Usos Mdltiples
(video, actos culturales, exposiciones, asambleas)

Articulo 92.-
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Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondra en conocimiento del Equipo Directivo
para estudiar la forma de reparacion segun las circunstancias.

DE LOS VIAJES, EXCURSIONES Y OTRAS ACTIVIDADES

Articulo 93.-

Los viajes y excursiones seran competencia directa de cada uno de los Departamentos Acadé-
micos, aunque podran solicitar de la Direccién la colaboracidén que estimen necesaria.

Articulo 94.-

Para poder llevar a cabo estas actividades en el periodo lectivo se requerira que estén incluidas
en la Programacion General Anual del Instituto y que participe el estudiantado mayoritariamen-
te. En caso de viajes de estudio se precisa ademas que no excedan de cinco dias lectivos la du-
racion del viaje.

2 En los viajes que se realicen se tendran en cuenta las mismas normas que, en relacion con la
convivencia y responsabilidad, afectan al periodo lectivo.

Articulo 95.-
No se privara al estudiantado de participar en los viajes por causa que suponga discriminacion
de cualquier indole. Cuando algin estudiante manifieste, de forma reiterada, una conducta que
afecte negativamente a la convivencia del grupo, o durante alguna excursién o viaje incumpla
gravemente las normas de convivencia o las establecidas por alglin asesor, se le podra privar de
participar en un determinado viaje o excursion.

Articulo 96.-
Los viajes y excursiones tendran, ademas del ludico, un fin cultural y educativo. El personal do-
cente elaborara la programacién en la que figuren los objetivos, itinerario, horario, etc., de cada
viaje y entregara un resumen de la misma a las familias de sus estudiantes. Igualmente hara
entrega a la Direccidn del Instituto, con 48 horas de antelacion, siguiente documentacion:

o Relacion nominal del estudiantado que participa en la actividad.

. Relacion nominal del personal docente que lo acompaia y responsable de dicha actividad.

o Empresa con la que se realiza el viaje.

o Hora de salida y hora aproximada de llegada.

. Itinerario y visitas.

o Financiamiento del viaje.

Articulo 97.-

Para todos y cada uno de los viajes, excursiones o salidas que se realicen, el asesor recabara
de las familias la autorizacion escrita para que pueda asistir el estudiante menor de edad.
Articulo 98.-
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Sigue vigente el criterio de que en la planificacién las actividades complementarias y extraes-
colares, principalmente viajes, se piensa en unos objetivos didacticos concretos para el Ciclo
en que se programan, por lo que el estudiantado de cada uno ellos sélo podra participar en las
propias del ciclo al que pertenece.

Articulo 99.-

Las normas adoptadas en los viajes o excursiones son:

Respetar los lugares e instalaciones visitadas, procurando que quede todo limpio.

Guardar compostura, orden y respeto hacia los asesores, monitores (cuando los haya) y com-
paneros/as.

Escuchar en silencio y no interrumpir las explicaciones que se den. En caso de alguna pregunta
o duda, esperar a que terminen las indicaciones.

Respetar los horarios propuestos.

No alejarse nunca del grupo.

No realizar actividad alguna por iniciativa propia.

No provocar enfrentamientos entre los distintos cursos

Igualmente entre compafieros/as de otros Institutos, caso que los hubiera y mantener una ac-
titud respetuosa también hacia sus asesores.

Responsabilizarse cada uno de sus cosas.

Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas

Compartir y colaborar.

Ante la minima duda, preguntar a cualquier asesor/a del grupo.

CAPITULO XIII
NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 100.-

Son causas especialmente graves de responsabilidad, aplicables a todos los miembros de la
Institucion:

a) La realizacion de actos concretos que tiendan a debilitar los principios basicos de la Institu-
cion, y las actividades de indole politicas que persigan un interés personalista.

b) La hostilidad por razones de ideologia o personales, manifestada por actos concretos, contra
el personal de la Institucion.

c¢) La utilizacion de todo o parte del patrimonio, para fines distintos de aquellos a que esta des-
tinado.

d) Concurrir a la Institucion en el estado de ebriedad o bajo los efectos de alglin estupefaciente,
psicotropico o inhalante; ingerir, usar, vender, proporcionar y ofrecer gratuitamente a otros,
en los recintos, bebidas alcohdlicas y las sustancias consideradas por la ley como estupefa-
cientes o psicotrdpicos, o cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del in-
dividuo que los utiliza.

e) Portar armas de cualquier naturaleza en los recintos.

Articulo 101.-
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Los estudiantes seran responsables particularmente, por el incumplimiento de las obligacio-
nes que les sefalen los reglamentos, y por actos contra la disciplina y el orden Institucional.

a) Los estudiantes que participen en desérdenes dentro de la Institucién o falten al respeto a los
asesores, seran sancionados segun la gravedad de la falta. Esta determinacion la tomaran la
Direccion o las autoridades correspondientes.

b)  El estudiante que haya prestado o recibido ayuda fraudulenta en las pruebas de aprovecha-
miento, sera suspendido hasta por un ano, sin prejuicio de la nulidad de examen sustentado.

Cc) El estudiante que falsifique certificados, boletas de examenes y documentos analogos, use o
aproveche los propios documentos cuando la falsificacion sea imputable a terceros, sera ex-
pulsado de la Institucion.

d) Los estudiantes que incurran en las conductas previstas en las fracciones d) y e) del articulo
100 seran suspendidos hasta por un afio y en caso de reincidencia, seran expulsados definiti-
vamente de la Institucion.

Estas sanciones se aplicaran con independencia de las que correspondan por otras faltas co-
metidas por el estudiante en forma individual o colectivamente y sin prejuicio de las respon-
sabilidades que deriven de la legislacion comun.

Articulo 102.-

Las sanciones que podran imponerse a los estudiantes, en los casos que no tengan expresa-
mente sefialada una pena, seran las siguientes:

a) Amonestacion;

b)  Suspensidon temporal;

c)  Suspension hasta por un ano en sus derechos escolares;
d) Expulsion definitiva de la Institucion.

Articulo 103.-

En caso de expulsién de un estudiante, la Institucion levantara un acta administrativa que se
enviara a la SEG para remitirla al expediente del estudiante y a las instancias correspondien-
tes.

Articulo 104.-

La Institucion no podra dar de baja a un estudiante durante el afio escolar por bajo rendi-
miento académico.

Articulo 105.-

El Instituto de Aprendizaje Significativo, A.C., dentro de su filosofia educativa, contempla a la
disciplina como una parte fundamental en la formacién de habitos y actitudes, en ellas deben
los estudiantes desarrollar un maximo esfuerzo para lograr principios sélidos que les permita
proyectarse positivamente en el ambito educativo, académico, social y profesional.

Articulo 106.-
Las autoridades competentes para imponer sanciones a las conductas por indisciplina son:

o Direccion General.

o Coordinacion Académica.

. Asesores dentro del aula.
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Articulo 107.-
Estan prohibidas y se sancionaran las conductas siguientes:
o No acatar las indicaciones del personal directivo, docente y administrativo.
o Alterar el orden en las aulas, pasillos, areas de descanso y en las calles cercanas al plantel.
o Fumar, tomar alimentos o bebidas dentro de las aulas o en los pasillos.

o Ingerir bebidas alcohdlicas y sustancias toxicas, dentro de la Institucion y en las calles cerca-
nas al plantel.

o A los hombres, usar aretes, cabello largo, y dentro del salon de asesorias gorras o cualquier
objeto que cubra la cabeza.

o No guardar respeto a la autoridad, al personal docente, administrativo y a sus compafieros
con exhibicionismo o con lenguaje inadecuado.

o Hacerse acompafiar por personas ajenas a la Institucion en el interior de las Instalaciones.

o Realizar colectas de cualquier tipo, asi como organizar eventos que no cuenten con la apro-
bacion de la Direccion.

o Participar en rifias dentro de las instalaciones y en las calles cercanas al plantel.
o Causar dafos a las instalaciones, mobiliario y equipo de la Institucion.

o Apoderarse de las pertenencias de sus compaieros.

. Hacer explotar en las instalaciones cohetes, fuegos artificiales, etc.

o Prestar su credencial para entrar al plantel o para cualquier otro tramite.
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